
1.8. В состав общего собрания трудового коллектива могут входить с правом решающего голоса – 
заведующая Учреждением, совещательного голоса – родители (законные представители). 

2.Функции 



 2.1. Общее собрание трудового коллектива учреждения: 

 обсуждает проект коллективного договора; 
 рассматривает и обсуждает программу развития учреждения; 
 определяет состав попечительского совета    и принимает Положение о попечительском 

совете учреждения; 
 вносит предложения учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения; 
 определяет форму и систему оплаты труда; 
 определяет правила внутреннего трудового распорядка; 
 принимает устав учреждения и дополнения, вносимые в устав;   
 принимает договор между учреждением и родителями (законными представителями) 

ребенка; 
 обсуждает   и принимает локальные акты учреждения; 

  

3.   Права 

3.1.Создавать временные  или  постоянные  комиссии,  решающие конфликтные  вопросы о труде и 
трудовых взаимоотношениях в коллективе. 

3.2.Вносить изменения и дополнения в коллективный договор. 

3.3.Определять представительство в суде интересов работников  учреждения. 

3.4.Вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов 
общественной  жизни  коллектива. 

4. Документация 

4.1.План работы общих собраний  трудового коллектива учреждения является основной частью 
номенклатуры  дел и планов работы учреждения. 

4.2.Отдельно ведется книга протоколов заседаний общего собрания трудового коллектива 
учреждения и  принимаемых решений  (с приложениями).  Книга должна быть пронумерована, 
прошита, скреплена печатью учреждения и подписью заведующей. 

4.3. Документация общего собрания  трудового коллектива передается по акту при смене 
руководства   учреждения. 
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